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1. PALVELUSSUHDE JA TYÖNANTAJA
varsin valmis
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1.1. Organisaatio ja yhteystiedot

Kuopion taidelukio Lumit muodostaa
Keskustakampuksen Lyseon lukion ja
Aikuislukion kanssa.
Lumitin yhteystiedot löytyvät Lumitin kotisi-
vulta: https://lumit.fi/web/yhteystiedot/ 1

Lyseon yhteystiedot löytyvät Lyseon kotisi-
vulta: https://kuopionlyseo.fi/web/2

Aikuislukion yhteystiedot löytyvät Aikuis-
lukion kotisivulta: https://kuopionaikuislu-

kio.onedu.fi/web/3

Kuopion kaupungin organisaatiossa
lukiot kuuluvat kasvun ja oppimisen
palvelualueen vastuulle.

Palvelualueen yhteystiedot löytyvät Kuopion
kaupungin nettisivulta: https://www.kuo-
pio.fi/kuopionkaupunki/organisaatio/palve-
lualueet/kasvun-ja-oppimisen-palvelualue/4

1https://lumit.fi/web/yhteystiedot/
2https://kuopionlyseo.fi/web/
3https://kuopionaikuislukio.onedu.fi/web/
4https://www.kuopio.fi/kuopionkaupunki/organisaatio/palvelualueet/kasvun-ja-oppimisen-palvelualue/

5



1.2. Terveys, turvallisuus ja työhyvinvointi

Työterveyshuolto on Järviseudun ja
Kallaveden työterveydessä
Kaikki työterveyshuoltoon liittyvät oh-
jeet ja yhteystiedot löytyvät Kuhasta:
https://jsm2018.sharepoint.com/sites/int-
ra-henkilostoasiat/SitePages/tyoterveyspal-
velut.aspx.5

Työsuojelulle on oma sivunsa Kuhas-
sa.

Kuhan työsuojelusivulta 6löytyy muun hyö-
dyllisen tiedon lisäksi myös lista työsuojelu-
valtuutetuista.7

Tästä linkistä8 pääsee Kuhan sivulle, jossa
on ohjeet WPro-lomakkeeseen, jolla voi teh-

dä työtapaturmailmoitukset, työturvallisuus-
ilmoitukset, läheltä piti -ilmoitukset, väkival-
tailmoitukset ja uhkatilanneilmoitukset.

Työhyvinvointi

Kaikissa Kuopion lukioissa on työhyvin-
vointivastaavat eli TYHY-pari. Heidän
toimenkuvansa on määritelty Lumitin luku-
vuosisuunnitelmassa luvussa 5.2. https://ha-
elukioon.fi/web/wp-content/uploads/si-
tes/2/2025/03/Lumit-lukuvuosisuunnitel-
ma-2024-2025.pdf 9

Kuhan työhyvinvointisivulle pääsee tästä.10

Lumitin työhyvinvointisuunnitelmat ovat löy-
dettävissä täältä11.

5https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-henkilostoasiat/SitePages/tyoterveyspalvelut.aspx
6https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-turvallisuus-ja-tyohyvinvointi/SitePages/tyosuojelu.aspx
7https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-turvallisuus-ja-tyohyvinvointi/sitepages/työsuojeluvaltuutetut.aspx#kasvun-

ja-oppimisen-palvelualue-perusopetus-ja-lukiopalvelut
8https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-henkilostoasiat/SitePages/wpro.aspx
9https://haelukioon.fi/web/wp-content/uploads/sites/2/2025/03/Lumit-lukuvuosisuunnitelma-2024-

2025.pdf
10https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-turvallisuus-ja-tyohyvinvointi
11https://edupalvelut.sharepoint.com/sites/LumitinjaLyseonopettajat/Jaetut

asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/LumitinjaLyseonopettajat/Jaetut
asiakirjat/Työhyvinvointi/Lumit&viewid=f42e3c08-f164-46ac-97a7-357326c40a22
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1.3. Henkilöstö- ja palvelussuhdeasiat sekä
sähköiset työkalut

Tutustu Kuhan12 etusivulta yläpalkista koh-
taan henkilöstöasiat

Alle on koottu joitakin suoria linkkejä tähdel-
lisimpiin asioihin.

Palkka- ja palvelussuhdeasiat
Kuhassa on kattava ja ajantasainen tieto
palvelussuhteeseen ja palkkaukseen liittyen.
https://jsm2018.sharepoint.com/sites/int-
ra-henkilostoasiat/SitePages/palvelussuhde-
asiat.aspx13

Monetran yhteystiedot ovat erikseen tässä14

vaikka löytyvät myös edellisestä linkistä.

Henkilöstöedut
Henkilöstöetujen sivulla Kuhassa on tar-
kemmin Kuopion henkilöstön eduista
mm, Epassista. https://jsm2018.share-
point.com/sites/intra-henkilostoasiat/Site-
Pages/vapaa-aika-ja-virkistaytyminen.aspx15

Tietoa henkilöstökortin hankkimisesta ja käy-
töstä löydät Kuhasta: https://jsm2018.sha-
repoint.com/sites/intra-henkilostoasiat/Si-
tePages/henkilostokortti.aspx.16

Henkilöstöhallinon sähköiset työkalut

Ohjeet ja kirjautumislinkit löydät Kuhasta
https://jsm2018.sharepoint.com/sites/int-
ra-henkilostoasiat/sitepages/henkilostohal-
linnan-sovellukset.aspx17

Koulusihteeri opastaa tarvittaessa.

ESSin kautta hoidetaan henkilöstön vir-
kavapaushakemukset sekä muut poissa-
oloihin liittyvät selvitykset. Työntekijä te-
kee kaikista poissaoloista ilmoituksen ESSiin,
jonka esihenkilö käsittelee. Poissaolotapauk-
sissa opettaja ottaa aina puhelimitse yhteyttä
omaa esihenkilöönsä (tai laittaa tekstiviestin,
jos esihenkilöä ei tavoiteta). Mikäli mahdol-
lista, opettaja ohjeistaa opiskelijat työsken-
telemään itsenäisesti, mieluiten viimeistään
edellisenä iltana. Tämän lisäksi poissaoloil-
moitus tehdään ESSiin. Kaupungin sairaus-
poissaolo-ohje18 on Kuhassa.

OSSin kautta tehdään koulutuksiin liit-
tyvät poissaolopyynnöt. Opettajalla on
mahdollisuus koulutukseen sovituissa puit-
teissa. Koulutusasioista sovitaan aina reh-
torin kanssa. Koulutusanomus on tehtävä
KAKSI VIIKKOA ENNEN koulutusta OS-

12https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra
13https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-henkilostoasiat/SitePages/palvelussuhdeasiat.aspx
14https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-henkilostoasiat/SitePages/monetra-p-savo-

oy.aspx#monetra-pohjois-savo-oy-n-yhteystiedothttps://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-
henkilostoasiat/SitePages/monetra-p-savo-oy.aspx#monetra-pohjois-savo-oy-n-yhteystiedot

15https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-henkilostoasiat/SitePages/vapaa-aika-ja-
virkistaytyminen.aspx

16https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-henkilostoasiat/SitePages/henkilostokortti.aspx
17https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-henkilostoasiat/sitepages/henkilostohallinnan-

sovellukset.aspx
18https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-henkilostoasiat/SitePages/sairauspoissaolot.aspx
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Sissa. Koulutukseen liittyvät matkajärjeste-
lyt tulee hoitaa kaupungin voimassa olevien
ohjeiden mukaisesti. Koulutukseen liittyvät
matkasuunnitelmat ja matkalaskut hoidetaan
M2-kautta; matkalaskut tulee tehdä kahden
kuukauden kuluessa. Koulutustilaisuuden oh-

jelma toimitetaan rehtorilla ja koulutuksen
osallistumistodistuksen kopio koulusihteerille.

M2- on tietojärjestelmä, jonka kautta hoide-
taan henkilöstön matkasuunnitelmat, matka-
laskut sekä muut laskut.

8



2. LUMIT osin kesken
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2.1. Lumitin päivärytmi

Lukitukset ja kulunvalvonta

Lumit rakennuksen ulko-ovet ovat lukossa

• Ma-To KLO MITEN ???
• Pe Klo miten
• La-Su

Kerrosten ovet ovat lukossa MITEN???
Kulunvalvontahälytykset ovat päällä 23.00-
06.00 välisenä aikana.

Opetuksen päivärytmi löytyy opinto-op-
paasta koulun kotisivulta.
https://lumit.fi/web/zine/51/article-
1622619

Kouluravintola

Ruokalista20 löytyy Servican sivulta.
Ravintolan yhteystiedo21t löytyvät Lumitin
kotisivulta.

Lumitin kouluravintolassa voi ruokailla 10.55-
12.50 välisenä aikana.

Hävikkiruokaa myydään ruokailuajan päätyt-
tyä kotiin vietäväksi – myös ulkopuolisille.
https://www.servica.fi/palvelut/ruokapalve-
lut/havikkilounaan-ja-ylijaamaruoan-myyn-
ti/22

Ateria maksetaan kouluravintolan henkilö-
kunnalle käteisellä, pankkikortilla tai Mobi-
lePay-sovelluksen kautta.

19https://lumit.fi/web/zine/51/article-16226
20https://menu.servica.fi/ServicaAromieMenus/FI/Default/_/KuopioKOULU/Restaurant.aspx
21https://lumit.fi/web/yhteystiedot/
22https://www.servica.fi/palvelut/ruokapalvelut/havikkilounaan-ja-ylijaamaruoan-myynti/
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2.2. Kiinteistö- ja tietoturvallisuus

Turvallisuudesta huolehtiminen on jokaisen
Lumitilaisen asia.

Kiinteistöturvallisuus
Pelastussuunnitelma
Lumitin pelastussuunnitelma on luettavissa
Sharepointin Turvallisuuskansiosta23 nimellä
”Presto eli pelastussuunnitelma”.

Myös muuhun turvallisuuskansiossa olevaan
aineistoon on suositeltavaa tutustua. Vähin-
täänkin kannattaa katsoa diasarjat ”A Lumit
turvainfo…” ja ”B Uhkatilanneohje oppilaille”

Tietoturvallisuus
NaviSec

TÄHÄN NAVISECIN OHJEET!

Salassapito

Salassapitovelvollisia ovat koulutuksen järjes-
tämisestä vastaavien toimielinten jäsenet se-
kä rehtorit, opettajanviran ja -toimen hal-
tijat, tuntiopettajat, koulunkäyntiavustajat
ja muu henkilökunta sekä opetusharjoittelua
suorittavat henkilöt. He eivät saa luvatta an-
taa tietoja sivulliselle. Sivullisia ovat ulkopuo-
liset sekä myös kaikki sellaiset, jotka eivät ole
osallisia tai välttämättömiä konsultaatioissa,
joissa opiskelijan asioita käsitellään. Sivulli-
sia ovat siis myös ne koulun salassapitovel-
volliset, jotka eivät ole näissä konsultaatiois-
sa mukana.

Luvan tietojen antamiseen voi antaa opiske-

lija itse, mikäli hän on ikänsä ja kehityksensä
puolesta riittävän kypsä. Täysi-ikäinen opis-
kelija antaa luvan itse.

Salassapitovelvollisuus on rajattu asioihin,
jotka asianomainen on saanut koulutukseen
liittyviä tehtäviä hoitaessaan tietää. Opetta-
jan, joka on saanut tietää opiskelijaa koske-
via asioita esimerkiksi tuttaviltaan yksityisis-
sä keskusteluissa, on kuitenkin syytä olla va-
rovainen tietojen käyttämisessä, koska saatu
tieto saatetaan tietolähteestä ja olosuhteis-
ta huolimatta lukea sellaiseksi, jonka opetta-
ja on saanut asemansa tai tehtävänsä perus-
teella.

Salassapitovelvollisuus koskee sekä opiskeli-
joiden että edellä mainitun henkilöstön se-
kä heidän perheenjäsentensä henkilökohtaisia
oloja ja taloudellista asemaa koskevia tietoja.

Luottamuselinten jäsenet, oppilaitoksen pal-
veluksessa olevat tai opetusharjoittelua suo-
rittavat sekä kouluterveydenhuollosta ja
muusta oppilashuollosta vastaavat saavat an-
taa toisilleen sekä koulutuksesta vastaavil-
le viranomaisille koulunkäynnin tai opiskelun
asiamukaisen järjestämisen edellyttämät vält-
tämättömät tiedot.

Salassa pidettäviä viranomaisen asiakirjoja
ovat opiskelijahuoltoa ja opiskelijan opetuk-
sesta vapauttamista koskevat asiakirjat, opis-
kelijan ja kokelaan koesuoritukset sekä sel-
laiset oppilaitoksen antamat todistukset ja
muut asiakirjat, jotka sisältävät opiskelijan
henkilökohtaisten ominaisuuksien sanallista
arviointia, samoin kuin asiakirjat, joista ilme-

23https://edupalvelut.sharepoint.com/sites/LumitinjaLyseonopettajat/Jaetut asiakir-
jat/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/LumitinjaLyseonopettajat/Jaetut asiakirjat/Turvallisuus/Lumit
turvallisuusasioita&viewid=f42e3c08-f164-46ac-97a7-357326c40a22
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nee ylioppilastutkintolautakunnan määrää-
mien arvostelijoiden arvostelutehtäviä koske-
va koulukohtainen työnjako, kunnes on kulu-
nut vuosi kyseisestä tutkintokerrasta. Salaisia
ovat myös sellaiset asiakirjat, jotka sisältä-
vät tietoja henkilön poliittisesta vakaumuk-
sesta, hänen yksityiselämän piirissä esittä-
mistään mielipiteistä tai elintavoistaan, osal-
listumisestaan yhdistystoimintaan tai vapaa-
ajan harrastuksistaan, perhe-elämästään tai
muista niihin verrattavista henkilökohtaisista
oloista.

Lastensuojelulain 25§:n mukaan koulutoimen
palveluksessa tai luottamustoimessa olevan
henkilön on ilmoitettava viipymättä sosiaali-
lautakunnalle, mikäli hän on saanut virkaa tai
tointa hoitaessaan tietää ilmeisestä perhe- ja
yksilökohtaisen lastensuojelun tarpeessa ole-
vasta lapsesta.

Linkit oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin24 (21
§ ja 22 §) sekä lastensuojelulakiin25 (25 §)

24https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2013/1287
25https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2007/417?language=fin
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2.3. Tieto- ja viestintätekniikka,
tiedottaminen

Puhelimet

Lumitin henkilöstön yhteystiedot löytyvät Lu-
mitin kotisivulta.26

Opetushenkilöstöllä ei pääsääntöisesti ole
työpuhelimia. Edellä mainitulla yhteystieto-
listalla annetut puhelinnumerot ovat työpu-
helinten numeroita.

Posti

Koulusihteeri toimittaa opettajille tulevan
postin opettajien lokeroihin.

Lähtevä posti kulkee kanslian kautta.

Tiedottaminen

Tiedotusvastuu ulkoisessa ja sisäisessä vies-
tinnässä on ensisijassa rehtorilla.

• Viikkotiedote
• Info-TV
• Kokoukset Opettajainkokouksia pide-

tään tarpeen mukaan. Opettajat ovat
läsnä kaikissa kokouksissa – poikkeus-
tapauksissa etäosallistuminen on mah-
dollista.

– Jaksokokous – jokaisella päättö-
viikolla

– Opetiimin kokous – kerran kunkin
jakson aikana

– RO-kokous – kerran kunkin jak-
son aikana (ryhmänohjaajille)

– Välituntipalaverit maanantaisin
klo 12.50

Lisäksi tiimit kokoontuvat tarpeen mu-
kaan

Opettajan henkilökohtaiset tietokoneet

Opettaja saa henkilökohtaiseen käyttöönsä
kannettavan tietokoneen.

Luokkien välineistö

Luokissa on telakka, johon liitetään opettajan
henkilökohtainen kannettava tietokone. Tela-
koinnin jälkeen luokassa oleva näyttö, näp-
päimistö ja hiiri alkavat toimia sekä tietoko-
neen näytön voi heijastaa valkokankaalle. Li-
säksi luokissa on dokumenttikamerat.

Opastusta laitteisiin

Lisätietoa ja opastusta laitteiden käyttöön
saat TVT-vastaavilta. TVT-vastaavien työn-
jako löytyy tästä linkistä.27

OPISKELIJOIDEN TVT-OHJEET

löytyvät opinto-oppaasta. 28

Lukiolaiskannettavan kokonaispalveluun kuu-
luu tuki- ja huoltopalvelu.

Maksuttomaan tukipalveluun voi olla yhtey-
dessä kuka tahansa niin opiskelija / vanhem-
pi, kuin koulun henkilökuntaan kuuluva. Tu-
kipalvelu on opiskelijoiden käytössä koko lu-

26https://lumit.fi/web/yhteystiedot/
27https://edupalvelut-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/timo_matilainen_opedu_kuopio_fi/EYEeulPxO6JGk4ZBIDYBo_YBdZRgLR_8A6ysoxOcJ21bRQ?CID=e0828e16-

2c31-f107-6719-a361e597838c&e=XuxO2C&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA4MDgwMDUuMTgiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ==
28https://lumit.fi/web/zine/51/article-16232
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kio-opintojen ajan ja sieltä saa apua ohjel-
mien sekä koneen käyttämiseen liittyvissä asi-
oissa.

• Tukipuhelin 041 4591 624 / arkisin klo
8-16

• Sähköposti tuki@opinsys.fi29

Kopiointi ja tulostus

Opettaja kirjautuu koneelle näyttämällä kou-

lun avainta lukijassa. Tämän jälkeen valitaan
omasta turvatulostusjonosta ne dokumentit,
jotka halutaan tulostaa.

Turhaa monistusta ja tulostusta tulee vält-
tää. Opiskelijoita ei milloinkaan saa päästää
monistushuoneeseen ilman opettajaa.

Kopiokoneet löytyvät kolmannen ja toisen
kerroksen materiaalihuoneista sekä ensim-
mäisen kerroksen opettajien työtilasta.

29tuki@opinsys.fi
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2.4. Henkilöstön tauko-, sosiaali- ja
työskentelytilat ???

Työskentelytilat
Opetustilat

Luokkatilasijoitteluista vastaa apulaisrehtori
Paavo Heiskanen.

Luokkatilat lukitaan aina viimeisen oppitun-
nin päätteeksi, sillä koulussa saattaa liikkua
asiattomia kävijöitä.

Opettaja vastaa siitä, että luokka jää siis-
tiin kuntoon oppitunnin jälkeen: luokan taulu
pyyhitään, opettajanpöytä siistitään ja ikku-
na avataan tarvittaessa. Viimeisen oppitun-
nin jälkeen opettaja huolehtii siitä, että luo-
kan valot sammutetaan sekä ikkunat ja ovi
suljetaan. AV-välineistä kytketään virta pois.

Luokkien kalustusta ja muuta välineistöä ei
saa siirtää luokasta toiseen, vaan esimerkik-
si tuolien puuttuessa on asiasta ilmoitettava
kiinteistönhoitajalle, joka toimittaa varastos-
ta tarvittavat lisäkalusteet.

Hiljaisen työn tilat

III -kerros

• Opehuoneen vieressä iso
• Entinen abittipalvelintila
• Reksikäytävän päässä
• FYKE -varasto
• BIGE -tutkimustila

II -kerros

• Materiaalihuoneen yhteydessä
• A-rapun lähellä oleva

I -kerros

• Musaopettajien tila

MITÄ MUITA MEILLÄ ON?

III kerroksen taukotila

”OPEHUONEEN” SÄÄNNÖT

Opiskelijoita ei saa päästää opetta-
jainhuoneeseen eikä myöskään monis-
tushuoneeseen.

Sosiaalitilat yms
Opettajien lokerot

Hallintokäytävällä on opettajien nimellä va-
rustetut lukitut (posti)lokerot. Opiskelijat
voivat jättää näihin opettajille palautettavia
tehtäviä yms. Näiden lokeroiden sähköiset lu-
kot toimivat koulun avaimella.

Opettajienhuonetta vastapäätä on lukittavia
lokeroita, joita opettajat ja muu henkilökun-
ta voi ottaa käyttöön tarpeen mukaan lyhy-
emmäksi ja pidemmäksi ajaksi.

Suihkut ja pukuhuoneet

O-kerroksessa on kaksi isoa pukuhuonetta ja
kaksi pientä pukuhuonetta (lähinnä liikun-
nanopettajien käyttöön)

KÄYTTÖOHJEITA NÄIHIN?
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2.6. Tilavaraukset

Tilojen käyttö opetukseen on
nähtävissä:

• Lumitin osalta Wilmassa kohdassa
Huoneet

• Aikuislukion osalta Aikuislukion net-
tisivujen30 etusivulta alareunasta koh-
dasta Ajankohtaista

Tilavaraukset

• Muiden kuin esitystilojen varaukset
tehdään täällä 31kirjoittamalla halutun
päivän kohdalle tilan nimi, kellonaika ja
varaajan nimi

Esitystilojen tilavaraukset Tea-
mUp kalenterissa
(Heikki Leppäjärven ohje)
Yhdessä TeamUp-kalenterissa voi olla usei-
ta kalentereja, ja tällä hetkellä siellä on viisi:
”Black Box”, ”Juhlasali”, ”Porraskatsomo”,
”Ruokala” ja ”Muut tilat”.
Lisätkää varauksenne siis oikeaan kalenteriin
tapahtumaa luodessanne!

Teitä kiinnostanee eniten Black Box ja Por-
raskatsomo, mutta koska sama tapahtuma
voi olla useassa kalenterissa samanaikaisesti,
esimerkiksi Juhlasalin tapahtumiin kannattaa
laittaa myös Ruokala, sillä sitä käytetään jo-
ka tapauksessa. Näkyy suoraan kalenterissa
polkkakuviolla.

Muutamia ”käyttöehtoja”:

• Kun teette varauksia, lisätkää varaa-
jan nimi ja puhelinnumero kuvaus-koh-
taan. Näin saadaan aina varaaja kiin-
ni, mikäli muutoksia tms. tarvii tehdä.
Tämä lähinnä opetuskäyttövarauksille,
infoille, tiimijaksohommiin yms.

• Pyritään lähtökohtaisesti välttämään
koko päivän varauksia. Siitä ei ole siis-
tijöille mitään hyötyä. Varataan se ai-
ka, mitä tilassa käytetään. Usean päi-
vän tapahtumia koululla ei ole, vuok-
rakäytössä voi olla. Pyrin silloin lisää-
mään kuvaus-kohtaan alkamis- ja lop-
pumisaikoja.

• Porraskatsomon kalenteri on uusi,
mutta tarpeellinen. Kukaan ei ole oi-
kein ollut kärryillä mitä siellä tapah-
tuu milloinkin, mikä on hankaloittanut
mm. huoltohommien tekemistä. Ote-
taan siis käyttöön aktiivisesti heti!

– Tähän liittyen, pyritään lisää-
mään maininta Porraskatsomon
kohdalle silloin, kun tiedetään, et-
tä lava on auki Juhlasaliin päin.
Silloin tiedossa varatessa, että
lava-alaa ei ole.

• Lähtökohtaisesti Juhlasali on varattu
aina arkisin koulupäivän ajan liikun-
takäyttöön. Tämä ei näy kalenterissa,
mutta lisäilen syksyllä liikuntatunnit ja
iltakäyttäjät. Nämä vaihtuvat toki jak-
sottain, mutta päivitän niitä sitä mu-
kaa kun ehdin ja saan tietoja. Kaikki

30https://kuopionaikuislukio.onedu.fi/web/
31https://edupalvelut.sharepoint.com/sites/LumitinjaLyseonopettajat/Jaetut

asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?ct=1741177881196&or=OWA-NT-Mail&ga=1&id=/sites/LumitinjaLyseonopettajat/Jaetut
asiakirjat/Luokkatilavaraukset&viewid=f42e3c08-f164-46ac-97a7-357326c40a22
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kuitenkin tietävät, että arkisin Juhlasa-
li on aika lailla 24/7 käytössä koululla
ja iltakäyttäjillä.

• Muut tilat-kalenteri on tarkoitettu lä-
hinnä isojen tapahtumien tarpeisiin.
Esimerkiksi, kun käytössä tanssisalit tai
jotkin luokkatilat. Käytettävät tilat li-
sätään aina kuvaus-kohtaan.

Yksittäinen tärkein asia: Linkki on avoin,
joten sitä ei saa päästää talon ja toimi-
joiden ulkopuolelle! Suurta vahinkoa täl-
lä ei pysty tekemään, mutta yksityisyyden
suojan vuoksi varjellaan tätä asianmukaises-
ti. Väärinkäyttöä ilmetessä muutan linkin

niin, että sillä ei pysty poistamaan tai muok-
kaamaan tapahtumia, vain lisäämään, mutta
lähdetään nyt tällä liikenteeseen.

• Linkki (muokkaus- ja lisäysoikeuksil-
la):
https://tea-
mup.com/kska9zw89cjowt182w32

• Linkki (vain luku, lähinnä Servicalle
yms.):
https://teamup.com/ks2etu-
xu7prjhtquhw33

Kysymykset ja neuvontapyynnöt suoraan
Heikki Leppäjärvelle

32https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://teamup.com/kska9zw89cjowt182w&data=05|02|eerika.hakkinen@opedu.kuopio.fi|a74d4f6027c9465ce83608ddb47c9cb6|5714e48428b244bba606365e965f0d53|0|0|638865169498572820|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ==|0|||&sdata=zxMMWN06149iD+YkOcHqcWijEuZyr3uI/IipIUEUkcY=&reserved=0
33https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://teamup.com/ks2etuxu7prjhtquhw&data=05|02|eerika.hakkinen@opedu.kuopio.fi|a74d4f6027c9465ce83608ddb47c9cb6|5714e48428b244bba606365e965f0d53|0|0|638865169498596288|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ==|0|||&sdata=GXapGYhctNOLaYzuREr88cN7K6bzCQv4sAjVTWr5es0=&reserved=0
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2.7. Kiinteistö ja kiinteistönhoito ???

Yleinen siisteys ja viihtyvyys
Koulun siisteyden säilyttämiseksi on erittäin
tärkeää, että ilmoitukset on kiinnitetty VAIN
ilmoitustauluille. Lasi-, puu- ja betonipinnois-
ta teippien jälkiä ei saa helposti poistettua
– lyhytaikaisestakin kiinnityksestä jää liimaa,
jota ei normaalein puhdistusmenetelmin saa
pois. Koululle on hankittu siirrettäviä serme-
jä, joita voi hyödyntää tilapäiseen ilmoitusten
kiinnittämiseen silloin, kun pysyvät ilmoitus-
taulut eivät riitä.

Pysäköinti
Henkilöstöpysäköinnin ohjeet löytyvät Ku-
hasta34.

Autot
Lähin kaupungin pysäköintipaikka on Yhteis-
koulun pihassa (vastapäätä Lumitin A-ovea).
Kuhassa on ohjeet pysäköintiluvan hankkimi-
seen. Ajoneuvon vaihtuessa rekisterinumeron
voi päivittää Kuhasta löytyvällä lomakkeel-
la35.

(Tässä36 vanha kartta kaupungin pysäköinti-
paikoista – ei välttämättä enää täysin paik-
kaansa pitävä)

Pyörät

Lumitin pihassa on pyöräparkki, josta löytyy

paljon runkolukittavia pyöräpaikkoja.

TYÖMATKAEDUT

Kuhasta löydät myös tietoa julkisen liiken-
teen käyttöön ja työmatkapyöräilyyn liittyvis-
tä eduista.

Avaimet

Avaimet ja kulkulätkän saa kansliasta kuit-
tausta vastaan. Kumpaakaan ei saa luovut-
taa opiskelijoiden tai kenenkään ulkopuolisen
käyttöön.

Kiinteistönhoito

Timon ja Vesan roolit – kuka tekee mitä te-
kee

Kiinteistönhoitajan ja vahtimestarin yhteys-
tiedot löydät Lumitin kotisivulta: https://lu-
mit.fi/web/yhteystiedot/37

Tilapalvelukeskuksen palvelupyyntöjen ohje
ja lomake löytyvät Kuhasta:
https://jsm2018.sharepoint.com/sites/per-
sonal/SitePages/omakuha03.aspx38

https://www.kuopio.fi/kuopionkaupun-
ki/tilapalvelut/palvelupyynnot/39

34https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-henkilostoasiat/SitePages/tyomatkat-ja-pysakointi.aspx
35https://asiointi.kuopio.fi/elomake3/lomakkeet/3560/lomake.html
36https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-henkilostoasiat/Jaetut asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?FolderCTID=0x012000A1B68DF3DF427E428CCB42CA206DBDA3&id=/sites/intra-

henkilostoasiat/Jaetut asiakirjat/Kuvat/23856-Henkilöstöpysäköintipaikat.jpg&parent=/sites/intra-
henkilostoasiat/Jaetut asiakirjat/Kuvat

37https://lumit.fi/web/yhteystiedot/
38https://jsm2018.sharepoint.com/sites/personal/SitePages/omakuha03.aspx
39https://www.kuopio.fi/kuopionkaupunki/tilapalvelut/palvelupyynnot/
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Löytötavarat
Kadonneita tavaroita voi kysyä siistijöiltä. I-
kerroksen (lauteiden alla olevassa) naulakos-

sa on löytötavaroille laatikko. Arvokkaammat
löytötavarat säilytetään kansliassa.
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2.8. Kirjasto ja lainattavat oppikirjat ???

?Mistä löytyy ohjeet kirjaston käyttöön?
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3. OPETTAJAN MUU TYÖ aika paljon
kesken
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Tapahtumakalenteri ja vastuut

Tapahtumat

Lumitin juhlien ja tapahtumien luettelo vas-
tuunjakoineen on tiedostossa40, joka löytyy
Sharepointista kansiosta Juhlat ja tapahtu-
mat.41

Lumitin julkinen tapahtumakalenteri42 on

nähtävissä Lumitin nettisivulla. Lisäksi Out-
lookin kalenterissa on kirjattuna opettajia
koskevat tapahtumat.

Taidelinjojen yleisötapahtumat löytyvät Lu-
mitin nettisivulta43. Esityksiin osallistumises-
ta opiskelijaryhmien kanssa tiedotetaan erik-
seen opettajille.

40https://edupalvelut.sharepoint.com/:w:/r/sites/LumitinjaLyseonopettajat/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={1B157415-
37D3-4584-9E40-7E66A5602ADA}&file=Lumitin juhlat ja tapahtu-
mat.docx&action=default&mobileredirect=true

41https://edupalvelut.sharepoint.com/sites/LumitinjaLyseonopettajat/Jaetut asiakir-
jat/Forms/AllItems.aspx?newTargetListUrl=/sites/LumitinjaLyseonopettajat/Jaetut asiakir-
jat&viewpath=/sites/LumitinjaLyseonopettajat/Jaetut asiakirjat/Forms/AllItems.aspx&id=/sites/LumitinjaLyseonopettajat/Jaetut
asiakirjat/Juhlat ja tapahtumat&viewid=f42e3c08-f164-46ac-97a7-357326c40a22

42https://lumit.fi/web/opiskelijalle/tapahtumakalenteri/
43https://lumit.fi/web/kuopion-taidelukio-lumit/tulevat-taidelinjojen-tapahtumat/
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Opiskelijan tuki

Opiskelijan tuki

Ryhmänohjaaja
Ryhmänohjaaja seuraa viikoittain ryhmäläis-
tensä poissaoloja. Käytössä on Wilman li-
säksi opintojen seurantatyökalu. Työkalu löy-
tyy osoitteesta: https://kuopionlukiot.edu-
app.fi/44

Työkalun käytöstä on tehty tallenteita:
Kuopion lukioiden opintojen seurantajärjes-
telmä45 (kestää noin 17 min)
Perehdytys opintojen seurantajärjestelmän
käyttöön-20230503_140133-Kokouksen tal-
lenne.mp446

Ryhmänohjaaja lähettää tarvittaessa huoli-
viestin opiskelijalle ja huoltajalle sekä myös
opinto-ohjaajalle. Ryhmänohjaaja myös seu-
raa, koheneeko tilanne huoliviestin seuraukse-
na. Mikäli ei, hän kutsuu koolle opiskeluhuol-
topalaverin, jonka kokoonpanon voi miettiä
yhdessä opinto-ohjaajan tai erityisopettajan
kanssa.

Ryhmänohjaustuokioiden ajankohdat ja ryh-
mänohjaajat löytyvät Lumitin nettisivulta
opiskelijan oppaasta47.

Opinto-ohjaus
Kullakin opiskelijalla on oma nimetty opinto-
ohjaaja. Opojen työnjako löytyy Lumitin net-
tisivulta opiskelijan oppaasta48 sekä Wilmas-
ta opiskelijan tiedoista.

Eritysopetus, kuraattori- ja psykologi-
palvelut
Lumitin opiskelijoiden tukipalvelut on esitelty
Lumitin nettisivulla opiskelijan oppaassa49.

Opiskelijaterveydenhuolto
Lumitin opiskelijoiden terveydenhuoltopalve-
lut on esitelty Lumitin nettisivulla opiskelijan
oppaassa.50

Kuopion kaupungilla on oma toisen as-
teen opiskeluhuollon verkkosivusto Tukea toi-
seen.51

Opetuksen tuesta on myös Kuopion lukioiden
opetussuunnitelmassa52.

44https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://kuopionlukiot.eduapp.fi/&data=05|02|eerika.hakkinen@opedu.kuopio.fi|f043cadbf29c44d2221608dd4f2f9a0b|5714e48428b244bba606365e965f0d53|0|0|638753788065753768|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ==|0|||&sdata=on50IeWHliimGuSSyI/fawEYe7bkxlWkIdajksVid+I=&reserved=0
45https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https://www.youtube.com/watch?v=b-

ObtphwUDo&data=05|02|eerika.hakkinen@opedu.kuopio.fi|f043cadbf29c44d2221608dd4f2f9a0b|5714e48428b244bba606365e965f0d53|0|0|638753788065774816|Unknown|TWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ==|0|||&sdata=cI9mc4YsF+Tnj7ZG17EzxqSVdMs+WpQOD+4fzcH+BPk=&reserved=0
46https://edupalvelut-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/pauliina_pontinen_opedu_kuopio_fi/Documents/Tallenteet/Perehdytys

opintojen seurantajärjestelmän käyttöön-20230503_140133-Kokouksen tallen-
ne.mp4?csf=1&web=1&e=1vOT28&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifSwicGxheWJhY2tPcHRpb25zIjp7InN0YXJ0VGltZUluU2Vjb25kcyI6My45OH19&xsdata=MDV8MDJ8ZWVyaWthLmhha2tpbmVuQG9wZWR1Lmt1b3Bpby5maXxmMDQzY2FkYmYyOWM0NGQyMjIxNjA4ZGQ0ZjJmOWEwYnw1NzE0ZTQ4NDI4YjI0NGJiYTYwNjM2NWU5NjVmMGQ1M3wwfDB8NjM4NzUzNzg4MDY1Nzg2MDMzfFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=QzJkdkZBSCtvV2p2RFJldElvdmtucmltUVNqMlkzYVU0SGwxY3Z4eTN3MD0=

47https://lumit.fi/web/zine/51/article-16229
48https://lumit.fi/web/zine/51/article-16227
49https://lumit.fi/web/zine/51/article-16230
50https://lumit.fi/web/zine/51/article-16229
51https://tukeatoiseen.fi/
52https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/11455810/lukiokoulutus/tekstikappale/27191191
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Ryhmänohjaajan tehtävät

Ryhmänohjaus

Opiskelijan ohjauksen toimijoiden työnjako
on määritelty Kuopion lukioiden opetussuun-
nitelmassa53.
Lumitin lukuvuosisuunnitelmassa 54on määri-
telty ryhmänohjauksen raamit.

Ryhmänohjaajan tehtävät yleisesti:

• Ryhmänsä lähiohjaaja.
• RO-tuokioiden vetäminen ja RO-vies-

ti/ viikkotiedotteen jakaminen Wilmas-
sa opiskelijoille ja huoltajille tiistaisin
klo 12 jälkeen.

• Opiskelijan opintojen etenemisen ja hy-
vinvoinnin seuraaminen. Tavoitteena
on puuttua ajoissa opiskelijoiden pois-
saoloihin, käyttäytymisessä tai opinto-
menestyksessä tapahtuneisiin muutok-
siin ja havaittuihin vaikeuksiin.

• Opiskelijan poissaolojen seuraaminen
ja niihin reagointi. Poissaolojen tarkas-
taminen Wilmasta viikoittain.

• Oman ryhmän opiskelijoiden haastat-
telut 1. ja 2. vuonna.

• Yhteistyö aineenopettajien, opinto-oh-
jaajien, erityisopettajan sekä opiskelu-
huoltohenkilöstön kanssa.

• Opinto-ohjaajien ja vuositason ryh-
mänohjaajien periodipalaveri

• Pääsääntöisesti RO vetää oman ryh-
mänsä oman oppiaineen 1. opintojak-
son.

• Oman vuositason huoltajieniltaan osal-
listuminen.

• Yhteydenpito huoltajiin.

Poissaolojen seuraaminen jakson aikana:

• Aineenopettaja merkitsee poissaolot
joka oppitunnilla. Ryhmänohjaaja seu-
raa Wilmasta viikoittain alkuviikosta
oman ryhmänsä opiskelijoiden poissa-
oloja.

• Jos poissaoloja kertyy, ryhmänohjaaja
selvittää syyt poissaolojen taustalla.

• Tarvittaessa ryhmänohjaaja ottaa yh-
teyttä opinto-ohjaajaan, erityisopetta-
jaan tai opiskeluhuoltohenkilöstöön.

• Hyvä toimintatapa on ottaa opiskelija
keskusteluun ja kirjoittaa yhdessä
Wilmaviesti yhteistyötaholle. Ryhmän-
ohjaaja seuraa tilannetta.

Opintosuoritusten kertyminen:

• Ryhmänohjaaja seuraa opintosuoritus-
ten kertymistä sekä opintomenestyksen
muuttumista jokaisen periodin arvioin-
tien valmistuttua.

• Mikäli opiskelijalle ei kerry suorituk-
sia opintojakson aikana, aineenopetta-
ja keskustelee ensin opiskelijan kans-
sa ja tarvittaessa tiedottaa asiasta ryh-
mänohjaajalle.

• Jos huoli opintojen etenemisestä nou-
see, ryhmänohjaaja keskustelee opiske-

53https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/11455810/lukiokoulutus/tekstikappale/27191179https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/11455810/lukiokoulutus/tekstikappale/27191179
54https://edupalvelut.sharepoint.com/:w:/r/sites/LumitinjaLyseonopettajat/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc={14DFF84B-

CADB-4487-8A2B-6751C9E40D2B}&file=TAIDELUKIO LUMIT Lukuvuosisuunnitelma 2024-
2025.docx&action=default&mobileredirect=true
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lijan kanssa ja tiedottaa opinto-ohjaa-
jaa tilanteesta Wilmaviestillä. Wilma-
viesti lähetetään opiskelijalle ja opin-
to-ohjaajalle sekä tarvittaessa alaikäi-
sen huoltajalle.

• Jos opiskelija ei etene oman opinto-
suunnitelmansa mukaisesti, ryhmänoh-
jaaja ottaa yhteyttä huoltajaan.

• Ryhmänohjaajan sekä muiden toimijoi-
den on tärkeää dokumentoida mahdol-
liset tukitoimet.

Jaksoarviointi

2. ja 5. jakson päätyttyä ryhmänohjaaja pyy-
tää Wilmassa opiskelijan huoltajaa kuittaa-
maan vastausviestillä, että hän on tutustu-
nut nuoren opintoihin Wilmassa ja on tie-
toinen opintojen tämänhetkisestä tilanteesta.
Wilmassa näkyy opiskelijan saaman arvosa-
nan myös siinä tapauksessa, että hän on va-
linnut jostain kurssista vain suoritusmerkin-
nän.

• Pyydän tutustumaan lapsenne opin-
tojen tämänhetkiseen tilanteeseen
Wilman opinnot-kohdasta ja vahvista-
maan sen vastaamalla tähän viestiin
viimeistään (viikonpäivä ja päivämää-
rä). Wilma-viesti huoltajalta vastaa
allekirjoitettua jaksotodistusta.

• I ask you to familiarise yourself with the
current situation of your child’s studies
in Wilma’s studies section and confirm
it by replying to this message no later
than (viikonpäivä ja päivämäärä). The
Wilma message from the guardian cor-
responds to the signed period certifica-
te.

Opiskelijan poissaolo

Opiskelujen etenemisen kannalta säännölli-
nen osallistuminen opetukseen on välttämä-
töntä. Poissaolojen ehkäisemisessä keskeisin-
tä on opiskelijan oman opiskelumotivaation
tukeminen. Opetukseen osallistumista seura-
taan ja poissaolot kirjataan välittömästi, jot-
ta niitä ei pääse kertymään liikaa. Opintojen
etenemisen ja poissaolojen kertymisen pul-
matilanteissa pyritään puuttumaan ennalta-
ehkäisevästi.

Jos opiskelijalle kertyy opintojaksolta poissa-
oloja, aineenopettaja keskustelee opiskelijan
kanssa asiasta. Keskustelun tavoitteena on
varmistaa opiskelijan kanssa, että hänellä on
osaamista ja edellytykset opintojakson suorit-
tamiseksi. Liialliset poissaolot voivat johtaa
opintojakson keskeytymiseen, mikäli opiskeli-
jan antama näyttö ei riitä opintojakson arvi-
ointiin. Aineenopettaja ilmoittaa opiskelijan
kanssa käydystä keskustelusta ryhmänohjaa-
jalle ja opinto-ohjaajalle sekä kirjaa tarvitta-
essa Wilmaan D-lomakkeelle.

Ryhmänohjaajan tehtävänä on seurata opis-
kelijan opintojen etenemistä. Jos poissaolo-
ja on paljon tai niiden syy on epäselvä, ryh-
mänohjaaja ottaa yhteyttä opiskelijaan asi-
an selvittämiseksi. Jos poissaolojen taustal-
la vaikuttaa olevan opiskeluhuollollisia teki-
jöitä, ryhmänohjaaja ohjaa opiskelijaa opiske-
luhuollon palveluiden piiriin tai kutsuu kool-
le moniammatillisen asiantuntijaryhmän. Ala-
ikäisen poissaoloista ryhmänohjaaja ottaa yh-
teyttä huoltajaan.

Mikäli opiskelija ei aloita opintojaksoa ollen-
kaan eli ei ole osallistunut opintojakson kah-
delle ensimmäisille oppitunnille eikä ole selvit-
tänyt asiaa aineenopettajan kanssa, aineeno-
pettaja ilmoittaa asiasta ryhmänohjaajalle ja
opinto-ohjaajalle.

Ryhmänohjaaja tiedottaa ohjausryhmäänsä
poissaoloihin liittyvistä asioista. Ryhmänoh-
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jaajat haastattelevat opiskelijat ensimmäisen
opiskeluvuoden aikana yksilöllisesti; haastat-
telussa käsitellään myös opiskelumotivaatiota
ja opiskeluun osallistumista sekä mahdollisia
poissaoloihin liittyviä ongelmia.

Kuopion kaupungin lukioiden poissaolokäy-
tänteet

• Lähtökohtaisesti opetuksesta ei saa ol-
la poissa. Kaikki poissaolot on selvitet-
tävä.

• Poissaolot kultakin opintojaksolta on
selvitettävä päättöviikkoon mennessä.

• Projekteissa ja vastaavissa opiskelijoilla
tulee olla selvitys/todistus poissaolon
syistä muiden lukioiden opettajille.

• Rehtori tai ryhmänohjaaja tai tervey-
denhoitaja voi kuitata opiskelijan pois-
saolot, joissa on luotettavasti selvitetty
henkilökohtainen syy.

• Vaikka poissaololle on perusteltu syy,
opintojaksolla on annettava näytöt.
Todistus poissaolon syystä ei riitä opin-
tojakson suoritukseksi.

• Sairauspoissaoloissa ja ennalta sovi-
tuissa poissaoloissa opiskelija tekee
vastaavat tehtävät kuin muut opis-
kelijat. Opintojakson arvioiva opetta-
ja määrittelee korvaavien tehtävien tar-
peen.

• Jos poissaoloja on liikaa eikä opettajal-
la ole näyttöä osaamisesta, opintojak-
son arvioiva opettaja voi evätä opiske-
lijan osallistumisen kokeeseen tai vas-
taavaan näyttöön.

Lumitin opinto-oppaassa on myös ohjeita.55

Poissaololuvat

Poissaoloista on Lumitin opinto-oppaassa56

tietoa.

Yleinen toimintamalli:

• Opiskelija ja huoltaja täyttävät lomak-
keen Wilmassa

• Ennen lomakkeen lähettämistä opiske-
lija selvittää jokaisen opettajan kanssa,
miten voi korvata poissaolonsa aikaiset
oppitunnit ja tehtävät.

• Ryhmänohjaaja / rehtori merkitsee hy-
väksyy / hylkää loman Wilmassa.

• Mikäli jonkin oppitunnin ohjelmaa ei
voi korvata, opiskelijan ja huoltajan tu-
lee tietää, että poissaolo saattaa vai-
kuttaa kurssin arviointiin.

• Opiskelijoita ja huoltajia pyydetään lä-
hettämään ryhmänohjaajalle / rehtoril-
le viesti Wilmassa, kun he ovat jättä-
neet hakemuksen.

Ryhmänohjaaja myöntää 1-5 päivän mit-
taiset lomat. (Wilma-lomake H3 Lomahake-
mus 1-5 koulupäivää, jonka ryhmänohjaaja
käsittelee Wilmassa).
Rehtori myöntää yli 5 koulupäivää kes-
tävät lomat ja päättöviikolle sijoittuvan lo-
man. (Wilma-lomake H4 Lomahakemus yli 5
koulupäivää).

Päättöviikkojen ajaksi lomia myönne-
tään vain erityisen painavista syistä.

Lumitin opiskelijoiden lomista vastaava reh-
tori on Inka Kokkonen.

55https://lumit.fi/web/zine/51/article-16233
56https://lumit.fi/web/zine/51/article-16233
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Järjestyksen pito

Kaikki Lumitissa työskentelevät ovat osal-
taan valvontavastuussa siitä, että koulussa
noudatetaan hyviä tapoja, siisteyttä ja annet-
tuja määräyksiä.

Yleinen siisteys ja viihtyvyys

Koulun siisteyden säilyttämiseksi on erittäin
tärkeää, että ilmoitukset on kiinnitetty VAIN
ilmoitustauluille. Lasi-, puu- ja betonipinnois-
ta teippien jälkiä ei saa helposti poistettua
– lyhytaikaisestakin kiinnityksestä jää liimaa,
jota ei normaalein puhdistusmenetelmin saa
pois. Koululle on hankittu siirrettäviä serme-
jä, joita voi hyödyntää tilapäiseen ilmoitusten
kiinnittämiseen silloin, kun pysyvät ilmoitus-
taulut eivät riitä.

Järjestyssäännöt

Koulun järjestyssäännöt57 löytyvät opinto-
oppaasta.

Tupakointi

Tupakkalain58 mukaan tupakointi on ehdot-
tomasti kielletty koulun tiloissa ja piha-alu-
eella.

Käytännössä tupakointikieltoalueeksi voiita-
neen väljästi määritellä

• Kirkkokadun puolella sisääntulo-ovien
edusta

• Hallikatu Lumit-rakennuksen ja pyörä-
parkin matkalta

• Koljonniemenkatu Yhteiskoulun ja Lu-
mit-rakennuksen välistä

• Yhteiskoulun piha-alue

57https://lumit.fi/web/zine/51/article-16260
58https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2016/549
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Ylioppilaskirjoitukset

Ylioppilaskirjoitukset

Rehtori vastaa kaikista ylioppilaskirjoituk-
siin liittyvistä asioista. Opettajille järjeste-
tään info-tilaisuus ennen yo-koetta. Tarkat
ohjeet ylioppilaskirjoituksista ja niiden val-
vonnoista annetaan hieman ennen kutakin
tutkintokertaa.

Kaikkien opettajien on huolehdittava siitä,
että ylioppilaskirjoitusten aikana mikään ei

häiritse kokelaiden keskittymistä. YLIOPPI-
LASKOKEIDEN AIKANA EI SAA KUULUT-
TAA KESKUSRADION KAUTTA.

Lumitin opinto-oppaassa on kerrottu lyhyesti
ylioppilastutkinnosta59.

Tarkat määräykset ovat ylioppilastutkinot-
lautakunnan sivulla https://www.ylioppilas-
tutkinto.fi/.60

59https://lumit.fi/web/zine/51/article-16249
60https://www.ylioppilastutkinto.fi/
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Tutortoiminta ???

TÄHÄN TEKSTI TUTORVASTAA-
VILTA?
Tästä ei ole lumitin kotisivullakaan
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Opiskelijakunta

Opiskelijakunta Lumitin opiskelijakunnan61 tietoja löytyy Lu-
mitin nettisivulta.

61https://lumit.fi/web/opiskelijalle/opiskelijakunta/
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Taidelukioyhdistys ????

• tähän tarvitaan taidelukioyhdistyksen esittely
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4. OPETTAJAN OPETUSTYÖ myös aika
paljon kesken
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Opetussuunnitelma

LOPS

Opetussuunnitelma löytyy sähköisessä muo-

dossa: Kuopion lukioiden opetussuunnitelma
62

62https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/11455810/lukiokoulutus/tiedot
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Opinto-opas

Opinto-opas Lumitin opinto-opas63 on sähköisenä Lumitin
nettisivulla.

63https://lumit.fi/web/zine/51/cover
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Arviointi

Arvioinnin ohjeet löytyvät Kuopion lukioiden
opetussuunnitelmasta64 luvusta 5. Erityisesti
kannattaa kiinnittää huomiota valtakunnalli-
seen opetussuunnitelmaan tehtyihin paikalli-
siin lisäyksiin.

Opintojen arviointi
Käytännössä opettaja tekee opintojakson
päätyttyä arvioinnin ja merkitsee arvosa-
nat Wilmaan viimeistään Lumitin kalenteris-
ta löytyvään viimeiseen arviointipäivään men-
nessä. Opettajan tulee toimeenpanna teke-
mänsä arviointi Wilmassa, jotta arvosanat tu-
levat näkyviin. Uusintakokeen jälkeen opin-
tojaksojen lopullinen arviointi tehdään niin
ikään kalenterista löytyvään päivämäärään
mennessä. Kun arvosanat on merkitty Wil-
maan, arviointikirjat toimeenpannaan uudel-
leen, tulostetaan ja toimitetaan allekirjoitet-
tuna kansliaan.

Aineenopettajalle tehtyjen itsenäisten suori-
tusten arvioinnit samoin kuin rästisuoritusten
arvioinnit toimitetaan kansliaan lomakkeella,
joka löytyy SharePointista Lomakkeista65.

Uusintakuulustelut
Tähän ohje uusintakuulusteluista
Mikäli opiskelija saa kurssista hylätyn arvo-
sanan (4) tai kurssin suoritus muutoin hy-
lätään, hänellä on mahdollisuus uusintakuu-
lusteluun/-suoritukseen yhden kerran. Hylät-

tyä kurssiarvosanaa voi yrittää korottaa myös
käymällä kurssin uudelleen. Jos uusintakuu-
lusteluun ilmoittautunut opiskelija jää pois
kuulustelusta ilman hyväksyttävää syytä, tä-
mä tulkitaan suorituskerraksi, ja opiskelijan
kurssisuoritus jää hylätyksi.

Opiskelija ei pääse uusintakokeeseen, jos hän
on ollut koeviikolla kokeesta poissa aiheetto-
masta syystä. Kokeeseen osallistuminen ei ole
sallittua myöskään silloin, jos opiskelija on ol-
lut uusintapäivänä aiheetta poissa.

Opiskelija ilmoittautuu uusintakuulusteluun
???????

Uusintakuulustelujen päivämäärät sekä il-
moittautumisajat näkyvät Lumitin kalenteris-
ta66.

Opettaja tekee uusintakokeet ja….. ???????

Arvioinnin viimeisestä päivämäärästä
ohje

Rästipajat

Opot järjestävät rästipajoja tarpeen mukaan.
Ajankohdat näkyvät Lumitin kalenterissa Lu-
mitin nettisivulla (ja myös Outlookin kalen-
terissa). Opot lähettävät näistä myös tiedot-
teen ja ohjeet Wilman kautta.

64https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/11455810/lukiokoulutus/tekstikappale/27191196
65https://edupalvelut.sharepoint.com/sites/LumitinjaLyseonopettajat/Jaetut

asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/LumitinjaLyseonopettajat/Jaetut
asiakirjat/Lomakkeet/Lumit/lumit_arvioinnit.pdf&viewid=f42e3c08-f164-46ac-97a7-
357326c40a22&parent=/sites/LumitinjaLyseonopettajat/Jaetut asiakirjat/Lomakkeet/Lumit

66https://lumit.fi/web/opiskelijalle/kalenteri/
67https://lumit.fi/web/zine/51/article-16261
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Vilppi

Vilpin ja plagioinnin seurauksista on tiedotet-
tu Lumitin opinto-oppaassa.67

Opettajan velvollisuus on ohjeistaa
ja nauvotella mahdollisissa epäselvyystapauk-
sissa.
Rangaistus on vasta viimeisenä edellisten
epäonnistuttua.

K-merkintä

Opintojakson keskeytymisestä löytyy tietoa
Lumitin opinto-oppaasta68 sekä opeoppaan
kohdasta arviointi.

Opettajan on oltava yhteydessä opiskelijaan,
mikäli opintojakson suorittaminen on uhattu-
na poissaolojen tai palauttamattomien tehtä-
vien vuoksi. Yhteydenotot syytä kirjata Wil-

maan D-lomakkeelle kohtaan yhteydenotot.

Jos opiskelijan opintojakso keskeytyy, opet-
taja merkitsee arviointikirjaan K-merkin-
nän. Viimeisen poissaolon Lisätietoja-koh-
taan opettaja merkitsee, että “opintojakso
on keskeytynyt”, minkä jälkeen poissaoloja
ei tarvitse enää merkitä. Keskeytymisestä in-
formoidaan opiskelijaa, alaikäisen opiskelijan
huoltajia sekä opiskelijan ryhmänohjaajaa ja
opinto-ohjaajaa.

Opintojakson suorittamisen / keskeytymisen
kriteerit kerrotaan opiskelijoille opintojakson
alkaessa.

Mikäli opiskelija ei ole aloita opintojaksoa
eli ei ole ollut mukana opintojakson kolmel-
la ensimmäisellä oppitunnilla, opettaja mer-
kitsee nämä poissaolot Wilmaan merkinnällä
”Ei aloittanut”.

68https://lumit.fi/web/zine/51/article-16242
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Opintojen itsenäinen suorittaminen ja
verkkotarjotin

Itsenäiset suoritukset

Itsenäisistä suorituksista ja verkkotarjotti-
mesta on tietoa Lumitin opinto-oppaassa69.

Jos itsenäiseksi suunniteltua opintojaksoa ei
ole Kuopion lukioiden verkkotarjottimella,
mahdollisesta itsenäisestä suorituksesta vas-
taa oman lukion aineenopettaja.

Itsenäisesti opiskellusta opintojaksosta edel-
lytetään hyväksyttyä arvosanaa eli arvosa-
naksi ei voi tulla 4. Opiskelija ilmoittaa opet-
tajalle, mikäli keskeyttää itsenäisen suorituk-
sen tekemisen.

Verkkotarjottimen opintojaksotarjontaan voi
tutustua täältä 70ja opintojaksojen infokortit
löytyvät täältä.71

69https://lumit.fi/web/zine/51/article-16246
70https://itasuomenelukio.fi/course/index.php?categoryid=6
71https://edupalvelut.sharepoint.com/:f:/r/sites/Virtuaalitarjotin/Jaetut asiakir-

jat/General/Opintojaksojen infokortit?csf=1&web=1&e=ZExFrg
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Abitti

Abitti

Lumitissa on käytössä langaton Abitti-koe-
verkko. Kokeita hallinnoidaan koejakajan
kautta.

Ohjeet löytyvät SharePointista Lumitin Abit-
ti-kansiosta72 kohdasta Koejakajan ohjeet.
Tiedostossa koejakaja_ohje.pdf on tiivistetyt
ohjeet. Muut tiedostot ovat opetusvideoita
koejakajan käytöstä.

72https://edupalvelut.sharepoint.com/sites/LumitinjaLyseonopettajat/Jaetut
asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/LumitinjaLyseonopettajat/Jaetut
asiakirjat/Abitti/LUMIT&viewid=f42e3c08-f164-46ac-97a7-357326c40a22
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Tentit eli suulliset kuulustelut

Oppiaineen arvosanan korotus

Kuopion lukioiden opetussuunnitelmassa on
perusteet oppiaineen oppimäärän arvioinnil-
le73.

Opiskelijalla on mahdollisuus ennen päättö-
todistuksen antamista osallistua oppiaineen
suulliseen kuulusteluun, johon voi kuulua
myös kirjallisia tehtäviä. Jokaisen opettajan
tulee selvittää oman aineensa tenttiä koske-
vat asiat opiskelijoille.

73https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/11455810/lukiokoulutus/tekstikappale/27191215
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NÄINKÖ Tukiopetus

Tukiopetus

Opiskelijoille tarjotaan tukiopetusta ensisijai-
sesti pajatoiminnan kautta.

Pajoista tiedotetaan Wilmassa.Muusta tuki-
opetuksesta on opettajan ensin sovittava Lu-
mitin rehtorin Inka Kokkosen kanssa.
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Wilma

Wilma Wilman käytön ohjeet löytyvät Lumitin opin-
to-oppaasta74.

74https://lumit.fi/web/zine/51/article-16225
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