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Tiimijakso

• 2. jaksossa Lumitin 1. vuoden opiskelijoilla on tiimijakso. 
• Aineiden omien "tavallisten" oppituntien lisäksi tiimityöskentelyä 

laajempien oppimistehtävien parissa. 
• Tiimijaksoa varten opiskelijat on jaettu 4-5 hengen tiimeihin. Tiimit 

pysyvät samana koko jakson ajan. 
• Jakson aineet arvioidaan normaalisti, tiimitehtävien arviointi vaikuttaa 

oppiaineiden arvosanoihin. 
• Tärkeimpinä tavoitteina oppia vuorovaikutus- ja 

tiimityöskentelytaitoja ja tutustua uusiin opiskelukavereihin. 
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Ryhmänohjaajan tehtävät lukiossa

• RO-tuokion pitäminen (kaksi RO-tuokiota 
jaksossa)

• tiedottaa ajankohtaisista asioista 
(viikkotiedote)

• seuraa poissaoloja ja opintojen etenemistä

• Käytössä Wilma Noti

• pitää yhteyttä huoltajien kanssa 
(toivotaan yhteydenottoja matalalla 
kynnyksellä ryhmänohjaajaan/opoon, jos 
huolia herää)

• haastattelee oman ryhmänsä opiskelijat 1. 
vuoden aikana
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Opetukseen osallistuminen ja poissaolot

• Päivälukion opetus on lähtökohtaisesti lähiopetusta, 
johon opiskelija osallistuu

• Ennakoitavissa olevat poissaolot (lomat yms.) 
haetaan Wilma-lomakkeella (opiskelijalta 
ilmoitus ro:lle, kun hakemus on tehty)

• 1-5 pv ryhmänohjaajalta, yli 5 pv rehtorilta (Inka 
Kokkonen)

• Päättöviikolle ei lähtökohtaisesti myönnetä 
poissaololupia

• Poissaoloihin liittyen opiskelijan vastuulla on selvittää 
opintojen suorittamiseen liittyvät 
asiat aineenopettajien kanssa.

• Oppivelvollisuuden myötä opintoihin osallistumisen 
seurantaa on tehostettu, huoltajan tulee seurata 
Wilmaa säännöllisesti ja selvittää poissaolot
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Poissaolojen selvittäminen

• Sairaspoissaolot + terveydenhuoltoon liittyvät poissaolot (esim. hammaslääkäri) 

--> selvitetään vihreänä sairaspoissaolona

• Vaaleanpunaista (muu syy) poissaolokoodia ei lähtökohtaisesti käytetä poissaolojen 
selvittämiseen!

• Jos opiskelija on poissa tunnilta koulun toiminnan takia (esim. soittotunti, tutor-
toiminta jne.) toimintaa ohjaava opettaja selvittää poissaolon. 

• Jos opettaja kirjaa virheellisesti poissaolon, opiskelijan olisi hyvä selvittää itse asia 
opettajan kanssa saman tien.

• Huoltajan tulee selvittää poissaolot Wilmassa, vaikka poissaolosta olisi ilmoitettu 
Wilma-viestillä etukäteen. 
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•Ryhmän kuulumisia 

Iloista ja välitöntä porukkaa.

Huomioivat hyvin toisensa.

Uusia ystävyyssuhteita luotu

Motivaatio lukion käymiseen 
suuri
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